中国教育工会深圳市沙河小学委员会慰问制度
（2022年5月23日修订）
为进一步规范学校工会工作，体现学校工会对全体会员的关怀，不断增强会员的凝聚力，创建一个和谐、友爱、进取的工会会员队伍，依据深工【2018】12号关于转发《广东省总工会关于印发＜基层工会经费收支管理实施细则（试行）＞的通知》的通知精神，特修订本制度。
一、慰问原则
1、以人为本原则。慰问工会会员应以精神安慰为主，辅之以适当的慰问品或慰问金。
2、及时慰问原则。工会对突然遭遇大病大灾、突发事件等原因造成家庭生活困难的会员给予及时酌情慰问；对工会会员退休时，购买慰问品；对会员生日给予蛋糕券慰问等。
3、定期慰问原则。工会在每年国家规定的法定节日开展集中慰问活动，对全体会员辛勤工作表示节日问候，对特别困难的会员进行帮扶慰问。每年春节前后，对退休教职工进行集体团拜慰问。
二、慰问范围
1、本校在岗工会会员生病或住院的。
2、本校在岗工会会员及其直系亲属丧亡的（直系亲属指会员本人的配偶、父母、子女）。
3、本校在岗工会会员家庭发生意外事故和生活确有困难的。
4、本校在岗工会会员正式退休的。
三、慰问标准
1、生病住院慰问：本校在岗工会会员在本市医保定点医院住院的，由工会委员和会员所在部门分管领导共同到医院去探视、慰问。住院慰问标准：一般住院500元以内慰问品，重大手术住院800元以内慰问品。

2、生病在家休息慰问。本校在岗工会会员因病在家休息超过一星期的，由工会委员和所在部门分管领导共同到生病会员家中去探视、慰问，慰问标准为每人每次500元以内的慰问品。
3、工会会员符合法律政策的结婚、生育，工会可给予一定金额的慰问品或慰问金，慰问标准为500元。
4、丧事慰问：本校在岗工会会员直系亲属（直系亲属指会员本人的配偶、父母、子女）丧亡慰问金1000元；丧偶、子女夭折慰问金2000元。
5、工会会员退休时，由工会组织慰问，可购买1000元以内纪念品。

6、节日慰问：国家规定的法定节日慰问会员，向全体会员发放基本生活用品，实物价值每年不超过本工会年度预算总支出的30%。
7、生日慰问：由工会给每位会员按月发放生日蛋糕券，标准每份400元。 

8、电影票慰问：每个学期由工会给每位会员发放电影票，标准每人150元以内。
四、退休人员慰问。每年的春节前后，由工会组织对退休教职工集体慰问，采取团拜喝茶形式，标准为100元/人。

五、经费支付渠道
1、原则上从工会经费帐户列支。
2、个别项目从学校账户中的慰问金项目列支，如丧事慰问金、退休会员慰问品等。
3、审批程序依财务管理制度执行。每一笔经费支付要依据此制度中的项目规定执行，如未在此制度中体现的特殊情况，则需提供工会委员会会议纪要，并由工会法人审批、经审委员会负责人签名证明，并留存慰问人的领取签名。
六、本制度经工会委员会决议后于2022年7月1日起正式执行。
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